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ãUëÐàëèë ËìØìæìÛâë£
ìêUJÚí PGëâüçëäë
Áëñâä PòG ÁìÛPGëìãUâô³/PGáüÎëìãUâô³ PGô ìêUJÚí áò³ PGëâü PGãUÜò PòG ìäÇ 
ÝýôBéëìêUØ PGãUÜò Çæ£ ÃUÜPGí ìÑÑPG PGô ÚïãU PGãUÜò êòUØî ÂÜ ìØáëìêUâô³ áò³ àí 
Áëñâä PòG Àëò¼ë áîwâëäâ ÚîìäâëÐëÜ/ÝëÂÝäëÂÜ áîwâëäâ, ËîæëêUëÓUí/
ãUëÐSÙëÜ ÝìãUâôÐÜë/PGäPG´ëë çëÉë áò³ ìêUJÚí PGëâüçëäëÁëò³ PGë ÁëâôÐÜ 
ìPGâë Ëâë¸ Âé ÁæéãU PGí PîGÏU ÑäìPGâë£:

ìæàëËíâ ãUëÐàëèë PGëâëüJæâÜ éìáìØ PGí ¼ëóáëìéPG ßóÔUPG
ãUëÐàëèë ìêUJÚí áò³ êUô ãUêòU PGëâôZ PGí éáíÀëë Çæ£ ÁJâ Àëò¼ëô³ áò³ ÂéPòG 
PGëâëüJæâÜ PGí é£àëæÜëÁëò³ ÝãU ìæÎëãU-ìæáçü PòG ìäÇ Áëñâä PòG ìæìàJÜ 
PGëâëüäâô³ áò³ ìæàëËíâ ãUëÐàëèë PGëâëüJæâÜ éìáìØ PGí ¼ëóáëìéPG ßóÔUPGô³ 
PGë ÁëâôÐÜ ìPGâë Ëâë¸

ìêUJÚí áëêU/ÝÉæëÕöUë/étØëêU PGë ÁëâôÐÜ
ÝýBâòPG æèü PGí àë£ìØ Âé æèü àí Áëñâä Üò àëãUØ éãUPGëãU PòG ÁëÚòçô³ 
PòG ÁÜîÝëäÜ Çæ£ ìêUJÚí PòG ÝýÎëãU-ÝýéëãU PòG ìäÇ ìéØ£ßãU áëé áò³ ÁÝÜò 
éàí PGëâëüäâô³ áò³ ìêJÚí áëêU/ÝÉæëÕöUë/étØëêU PGë ÁëâôÐÜ ìPGâëU¸ Âé 
ÚãU¹âëÜ ìæìàJÜ ãUÎÜëBáPG ÝýìØâôìËØëÁëò³ PGë ÁëâôÐÜ ìPGâë ÐëØë êóU 
Çæ£ ÂéPòG éáëÝÜ PòG ÁæéãU ÝãU ìæÐòØëÁëò³ PGô ÝîãUSPðGØ ìPGâë ÐëØë êóU¸ 
Âé ÚõãUëÜ Áëñâä mëãUë ÂéPòG ìæìàJÜ PGëâëüäâô³ áò³ ÁëâôìÐØ ËìØìæìÛâô³ 
PGí PîGÏU ÑäìPGâë£ -

Áëñâä PòG Àëò¼ë áîwâëäâ ÚîìäâëÐëÜ áò³ ÜãUëPGëé PGí 
28æí³ ßóÔUPG é£ÝJÜ
ìÚÜë£PG 19-11-2015 PGô Áëñâä Â£ìÕUâë PòG Àëò¼ë áîwâëäâ ÚîìäâëÐëÜ 
PGí ÁRâÀëØë áò³ ÜËãU ãUëÐàëèë PGëâëüJæâÜ éìáìØ PGí 28æí³ ßóÔUPG é£ÝJÜ 
êîUÂü¸ ßóÔUPG PGí ÁRâÀëØë °ëí Ýýë×ÐíØ ÕòUPGë, áêUëÝýß£ÛPG (éíÇéÁëãU) 
Üò PGí¸ ßóÔUPG áò³ Àëò¼ëíâ PGëâëüJæâÜ PGëâëüäâ, ãUëÐàëèë ìæàëË, ËîæëêUëÓUí 
PGí ÁëòãU éò °ëí ßÚãUí âëÚæ, ÁÜîé£ÛëÜ ÁìÛPGëãUí ÃUÝìSÙØ Ùò¸ ßóÔUPG 
áò³ Áëñâä PòG °ëí ÕUí. PòG. Úëé, ÝýáîÉ (ÐÜ é£ÝPüG) PòG éëÙ êUí ËóãU 
éãUPGëãUí ÝýìØìÜìÛ PòG MGÝ áò³ ÕUëñ. Úòæòç ÃUÝëRâëâ àí ÃUÝìSÙØ Ùò¸ ßóÔUPG 
áò³ ãUëÐàëèë PGô ÁëóãU àí éîÚðÖöU ßÜëÜò PòG ìäÇ PGÂü ÝýáîÉ áîgô³ ÝãU ìæÎëãU-
ìæáçü ìPGâë Ëâë¸

éìáìØ PGí ßóÔUPG áò³ àëË äòØò êîUÇ ÁìÛPGëãUí Çæ£ PGáüÎëãUíË×



ìêUJÚí Ýýæí× Çæ£ Ýýë¿ë ÝýìçÀë× PGë ÝãUíÀëë ÝìãU×ëá
æèü 2014-15 PòG ÚõãUëÜ ìêUJÚí ìçÀë× âôÐÜë, ãUëÐàëèë ìæàëË, ËðêU á£¼ëëäâ, àëãUØ éãUPGëãU mëãUë áÂü, 2015 áò³ ÁëâôìÐØ ìêUJÚí Ýýæí× Çæ£ Ýýë¿ë 

ÝãUíÀëëÁëò³ áò³ éDGä ÝãUíÀëëìÙüâô³ PòG Üëá ìÜ¹ÜæØ êóU¸ Áëñâä ÝìãUæëãU ÂÜPGí Âé éDGäØë ÝãU ÂJêò³U ßÛëÂü ÚòØë êóU¸ 

PýG. é£.	 ÝìãUÀëëìÙü PGë Üëá	 ìæàëË	 ÝãUíÀëë

1	 éî°ëí áòìãUÜë ÜòÃUË	 Çä Ç£ÕU ÕUí	 Ýýæí×

2	 ÁçôPG ßôãUë	 Çä Ç£ÕU ÕUí	 Ýýæí×

3	 éî°ëí ÁÝãUëìÐØë ßôãUë	 ÂüÕUí (Âü Ç£ÕU ÕUí) PGë PGëâëüäâ	 Ýýæí×

4	 àëcPGãU XâôìØ éôÜæëä	 éïÎÜë ÝýõlôìËPGí	 Ýýæí×

5	 Ç PòG éóìPGâë	 ÁÛíÀë× éìÎæ, áêUë. Ýý. (æëì×ìXâPG), PGëâëüäâ	 Ýýë¿ë

6	 ÁìÜä PîGáëãU çáëü	 éïÎÜë ÝýõlôìËPGí	 Ýýë¿ë



OIL through its CSR project ‘Swabalamban’ has been providing placement 
linked skill training to youths of its operational areas. Under Project 

Swabalamban, skill training has been focusing on various employable skills 
in sectors like Construction Industry, House Keeping & Hospitality, Industrial 
Sewing, Jewellery Making, Electrician, Beauty and Wellness, Patient Care etc.

SWABALAMBAN
OIL’s Skill & Capacity Building Project

Since 2013, more than 3,500 Nos. of candidates were 
successfully trained and 2,600 Nos. of candidates were 
placed in various industries across the country.




